Memorandum de Intelegere
privind Initiativa Nationala Cloud
pentru Stiinta Deschisa din Republica Moldova (MD-NOSCI)

Avand 1n vedere:

e Prioritatea Comisiei Europene, legata de Stiinta Deschisa, in ceea ce priveste dezvoltarea Cloud-ului
European pentru Stiinta Deschisd (European Open Science Cloud — EOSC) ca element central care
sustine circulatia, transferul si absorbtia cunoasterii in Spatiul European de Cercetare adaptat erei
digitale, precum si obiectivelor Parteneriatului European pentru EOSC;

e Dezvoltarea cadrului strategic national pentru Stiinta Deschisa si initiativele/proiectele europene in
ceea ce priveste Stiinta Deschisa la care Republica Moldova este parte;

e Suportul organizational al proiectului european NI4OS-Europe — ,National Initiatives for Open
Science in Europe”, de constituire a Initiativelor Nationale Cloud pentru Stiinta Deschisa (National
Open Science Cloud Initiatives — NOSCI) 1n cele 15 tari participante, printre care si Republica Moldova;

e Interesul comunitatii stiintifice din Moldova, identificat in cadrul sondajului consacrat Stiintei
Deschise din noiembrie 2019, organizat cu suportul Ministerului Educatiei si Cercetarii, precum si a
altor evenimente de promovare a Stiintei Deschise, organizate Tn Moldova, inclusiv in cadrul proiectului
NI40S-Europe;

e Participarea unor organizatii de cercetare din tara noastra la proiecte europene in derulare, de tip e-
infrastructuri sau infrastructuri de cercetare, promovarea politicii europene in domeniul Stiintei
Deschise, finantate in contextul dezvoltarii EOSC;

au fost agreate si acceptate urmatoarele:

Articolul 1

Obiective

1. Cadru de politici pentru Stiinta Deschisa si Cloud-ul pentru Stiinta Deschisa (Open Science Cloud —
OSC) elaborat in sprijinul comunitatii academice, de cercetare si inovare, implementat Tn vederea
cresterii competentelor institutionale, asigurand alinierea la prevederile cadrului de politici europene in
domeniu;

2. Modalitati si mijloace tehnice identificate si valorificate in beneficiul comunitatii de cercetare si
inovare, dedicate constituirii si administrarii unei infrastructuri nationale de resurse si servicii specifice
OSC, compatibile cu EOSC;

3. Sinergie la nivel national Intre organizatiile care au rol si interes in EOSC, agende optimizate si
activitati coordonate in plan national in vederea punerii In comun si a integrarii infrastructurilor si
serviciilor nationale in EOSC.

Articolul 2

Activitati

In vederea indeplinirii obiectivelor mentionate mai sus vor fi implementate urmatoarele activitati:



a. Promovarea principiilor, politicilor, regulilor de participare, regulamentelor si procedurilor adoptate la
nivelul EOSC, preluarea si adaptarea solutiilor de implementare si a instrumentelor de monitorizare
specifice, adoptate de EOSC, in vederea operationalizarii infrastructurilor si serviciilor OSC la nivel
national;

b. Identificarea resurselor de infrastructura din centrele de tip Cloud dezvoltate 1n institutii apartinand
sistemului de cercetare, dezvoltare si inovare la nivel national, cu potential de interconectare sub egida
MD-NOSCI;

c. Identificarea serviciilor OSC generice, tematice si de date relevante la nivel national, acordarea de

d. Coordonarea colabordrii pentru elaborarea de solutii de dezvoltare, operationalizare si monitorizare a
infrastructurii MD-NOSCI, bazate pe instrumente federative specifice, compatibile EOSC;

e. Monitorizarea evolutiei resurselor si serviciilor promovate prin MD-NOSCI, precum si a procedurilor
si modalitatilor de acces si utilizare specifice;

f. Contributie la dezvoltarea si implementarea cadrului strategic national privind Stiinta Deschisa si OSC
pentru alinierea contextului national la realitdtile, recomandarile si initiativele europene majore in
domeniu;

g. Asigurarea dialogului la nivel national si international prin facilitarea accesului la informatii privind
practici, metode, tehnologii actuale ale Stiintei Deschise si OSC pentru diverse categorii de actori cheie
(de exemplu, furnizori si beneficiari de servicii ale Stiintei Deschise s.a.);

h. Asigurarea de sprijin comunitatii academice, de cercetare si inovare pentru dezvoltarea de competente
specifice prin organizarea de evenimente nationale si internationale si furnizarea de formare specifica
necesara tranzitiei catre Stiinta Deschisa;

i. Promovarea principiilor FAIR — Findable, Accessible, Interoperable, Reusable (Regasibile, Accesibile,
Interoperabile, Reutilizabile) si a metricilor specifice, monitorizarea adoptdrii acestora de catre
furnizorii, gestionarii si utilizatorii de date de cercetare;

TR

k. Identificarea posibilitatilor si punerea in practici a mecanismelor/instrumentelor de stimulare a
impactului EOSC asupra proiectelor din Republica Moldova consacrate Stiintei Deschise si strategilor
nationale de dezvoltare a infrastructuri de cercetare;

l. Coerenta efortului si Tncurajarea participdrii la depasirea provocarilor si sustinerea initiativelor
europene si globale legate de Stiinta Deschisa si OSC (EOSC, EUROHPC, EGI Advanced Computing
for EOSC (EGI-ACE), European Data Infrastructure (EDI), EUDAT etc.);

m. Reprezentarea MD-NOSCI in Asociatia EOSC si in grupele de consultanta aflate in coordonarea
acesteia;

n. Formularea de propuneri de sustenabilitate a implementarii cerintelor Stiintei Deschise si OSC in
activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare, precum si a activitdtilor MD-NOSCI, cu luarea in
considerare a solutiilor adoptate la nivel european.

Articolul 3

Implementarea Memorandumului



1. Aderarea Organizatiilor interesate, la MD-NOSCI, este un proces continuu si se realizeaza prin
semnarea formularelor de adeziune de catre reprezentantii legali ai acestora.

2. Organizatiile pot opta pentru statutul de Membru (Formularul de adeziune din Anexa 1) sau pentru cel
de Observator (Formularul de adeziune din Anexa 2). In formularul de adeziune este nominalizat si
reprezentantul mandatat pentru activitatea in cadrul MD-NOSCI.

3. Dupa constituirea MD-NOSCI, fiecare formular de aderare nou depus este supus aprobarii, cu
majoritate simpla, Tn cadrul urmatoarei Adunari Generale a MD-NOSCI.

4. Pentru indeplinirea obiectivelor mentionate, coordonarea implementarii Memorandumului de
Intelegere se face in parteneriat de citre Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova (MEC)
si Agentia Nationald pentru Cercetare si Dezvoltare (ANCD) — pentru Obiectivul 1; universitatile
semnatare din tard, Institutul de Dezvoltare a Societatii Informationale (IDSI) si Asociatia RENAM —
pentru Obiectivul 2; ANCD, universitdtile semnatare din tara, IDSI si Asociatia RENAM — pentru
Obiectivul 3.

5. Structura de coordonare pentru indeplinirea prezentului Memorandum este formata din:

a. Adunarea Generalda a MD-NOSCI, la care participa reprezentantii mandatati ai Organizatiilor
semnatare cu statut de Membru;

b. Comitetul executiv pentru implementarea deciziilor Adundrii Generale si pentru coordonarea
activitatilor curente, format din reprezentantii Organizatiilor coordonatoare mentionate n alin. 4.

6. La Adunarile Generale MD-NOSCI pot participa, reprezentantii mandatati ai organizatiilor cu statut
de Observator, fard drept de vot.

7. Reprezentarea MD-NOSCI in Asociatia EOSC este asiguratd de organizatia mandatata la nivel
national (conform Statutului Asociatiei EOSC https://eosc.eu/sites/default/files/20220524 EOSC-
A Revised%20Articles%200f%20Association PDF.pdf) desemnata de MEC, care in prezent este IDSI,
si de ANCD, ca membru al Asociatiei EOSC.

Articolul 4
Resurse

1. Prezentul Memorandum nu prevede schimbul de fonduri intre Parti.

2. Toate resursele (calcul, stocare, software, conectivitate si acces la date) raman in proprietatea Partilor
care le detin si le pun la dispozitia utilizatorilor gratuit, Tn scopul unic si exclusiv de realizare a
activitatilor acoperite de prezentul Memorandum. In consecinti, managementul si operarea acestora,
precum si stabilirea politicilor de utilizare sunt responsabilitatea fiecarei Parti.

3. Fiecare Parte decide cu privire la stabilirea propriilor resurse puse la dispozitia MD-NOSCI, care pot
fi denumite ,resurse comune” in sensul prezentului Memorandum, precum si cu privire la criteriile de
acces asociate acestor resurse.

Articolul 5

Responsabilitate

1. Fiecare Parte este exonerata de orice raspundere care decurge din relatiile de munca stabilite de orice
alta Parte, in contextul activitatilor mentionate in prezentul Memorandum.
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2. Nici o Parte nu este autorizata sa actioneze, sa se angajeze sau sa 1si asume responsabilitatea in
numele altor Parti fara acordul scris al acestora.

3. Fiecare Parte garanteaza:

a. acoperirea asigurdrii pentru accidentele de munca si pentru bolile profesionale ale personalului sau
care, In temeiul prezentului Memorandum, ofera servicii sau sunt solicitate sa lucreze la sediul unei alte
Parti;

b. acoperirea asigurdrii pentru raspunderea conform legislatiei privind daunele pe care personalul sau le
poate provoca atunci cand desfasoara activitati cu terte Parti;

4. Fiecare Parte se obliga ca personalul propriu sa respecte normele de securitate si sanatate in munca
valabile in locul in care lucreaza pentru executarea activitdtilor legate de prezentul Memorandum, In
conformitate cu reglementarile in vigoare.

Articolul 6

Intrarea in vigoare, durata, modificari si retragerea

1. Prezentul Memorandum intra in vigoare la momentul semnarii de catre Parti si va avea durata pand la
finalul anului 2027.

2. Prezentul Memorandum poate fi reinnoit pentru perioadele ulterioare numai prin acordul scris al
Partilor.

3. Orice modificare a prezentului Memorandum trebuie sa fie convenita si semnata de toate Partile, sub
sanctiunea nulitatii.

4. O Parte se poate retrage din Memorandum prin transmiterea unei notificari scrise cu 2 (doud) luni
Tnainte de retragere, care va fi comunicatd prin e-mail certificat. In acest caz si dacd nu este convenit
altfel de toate Partile, acordul va continua sa produca efecte cu privire la Partea care se retrage, pana
cand aceasta finalizeaza toate activitatile care 1i revin.

Articolul 7

Confidentialitatea si proprietatea intelectuala

1. ,Informatia confidentiala” reprezinta informatia si/sau datele sub orice formd si orice natura —
inclusiv, cu titlu de exemplu, dar fara a se limita la documentele scrise sau tiparite, software-ul si/sau
alte informatii, indiferent de nivelul de brevetare — schimbate de cdtre o Parte cu una sau mai multe Parti
in temeiul prezentului Memorandum, clasificata in mod explicit ca fiind ,,confidentiala”.

2. Pe durata prezentului Memorandum, Partile vor partaja informatie si tehnologie In modalitdti care
asigura respectarea si pastrarea drepturilor de proprietate intelectualda si se angajeaza sa respecte
urmatoarele principii:

e pe durata Memorandumului si pe o perioada de 5 (cinci) ani de la Tncetarea acestuia, Partile vor
prelucra informatiile confidentiale cu respectarea stricta a caracterului acestora;

e Partile vor intreprinde toate masurile adecvate pentru a proteja informatiile confidentiale.
3. Obligatia confidentialitatii nu se aplica informatiilor pentru care se poate demonstra ca:
e apartin domeniului public ca urmare a publicatiilor sau altele asemenea, sau

e intra Tn domeniul public nu din vina Partii destinatare, sau



e au fost dezvaluite Partii destinatare de catre o terta Parte, fara obligatia de confidentialitate, sau

e Partea destinatara era deja la curent cu aceste informatii, inainte de dezvaluirea acestora de catre o altd
parte, sau

e trebuie dezvaluite In temeiul unei obligatii sau a unui ordin din partea unei instante sau a unei
autoritati.

4. Activitdtile privind executarea proiectelor si alte actiuni specifice, inclusiv drepturile la
confidentialitate si proprietate intelectuald, sunt guvernate de acorduri de colaborare separate, incheiate
intre Partile implicate Tn punerea in aplicare a prezentului Memorandum.

Articolul 8

Diseminare si relatii publice

1. Diseminarea publica a informatiilor cu privire la prezentul Memorandum, fdra a aduce atingere
dispozitiilor art. 6 si art. 7, poate fi realizata de fiecare Parte, in sfera propriilor sale competente, dupa
informarea celorlalte Parti.

2. Continutul comunicatelor de presa referitoare la activitatile comune va fi convenit in prealabil intre
Parti.

3. Fiecare Parte se obligd sa mentioneze ca activitatea desfasuratd in comun cu alte Parti In baza
prezentului Memorandum a fost efectuata in colaborare cu Partile respective.

Articolul 9

Informatii privind prelucrarea datelor

1. Partile declarda ca aplica prevederile legislatiei nationale si europene, referitoare la protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si la libera circulatie a acestor date.

Articolul 10

Rezolvarea disputelor

1. Litigiile de orice fel decurgand din executarea, interpretarea sau punerea in aplicare a prevederilor
prezentului Memorandum se solutioneaza pe cale amiabila Tntre Parti, in termen de 15 (cincisprezece)
zile calendaristice de la aparitie, putand implica inclusiv modificari corespunzatoare ale
Memorandumului.

2. In caz contrar, litigiile sunt de competenta instantei judecitoresti de drept comun.

Articolul 11

Prevederi finale

1. Pentru orice aspect care nu este precizat In prezentul Memorandum, se face trimitere la prevederile
legale care 1l reglementeaza.



2. Semnarea prezentului Memorandum se realizeaza de catre reprezentantul legal al fiecdrei Parti, pe
formularul de adeziune, olograf sau in forma digitala.

3. Partile vor fi de acord sa procedeze la adaptari ale prezentului Memorandum, in conformitate cu orice
dispozitii legale care ar putea apdrea pe durata implementdrii. Prezentul Memorandum a fost semnat
astazi .....cceeeeeennen. , In X (X cu litere) exemplare, de catre reprezentantii legali ai organizatiilor
coordonatoare.

Semnaturi ale partilor:



Anexa 1
la Memorandumul de Intelegere MD-NOSCI

Formular de adeziune in calitate de Membru
in cadrul Initiativei Nationale Cloud pentru Stiinta Deschisd din Republica Moldova

(MD-NOSCI)
Subsemnatul/Subsemnata, ... [numele si prenumele
reprezentantului legal al organizatiei semnatare], in calitate de ...................ccool, [functia
reprezentantului legal al organizatiei] al ... [denumirea completa a

organizatiei], declar interesul organizatiei noastre de a adera in calitate de Membru in cadrul Initiativei
Nationale Cloud pentru Stiinta Deschisd din Republica Moldova (MD-NOSCI).

........................ [denumirea completd a organizatiei] a luat cunostintd si sustine prevederile
Memorandumului de Intelegere privind Initiativa Nationald Cloud pentru Stiinta Deschisi din Republica
Moldova (MD-NOSCI) si va participa la implementarea obiectivelor acestuia prin activitati specifice
domeniului sdu de competenta, in mod sinergic si complementar cu activitatile celorlalti parteneri.

Mentiondm ca organizatia noastra are interes major in:
(optiunile vor fi exprimate in ordinea interesului, pe care o scald de la 1 la 3, unde 1 reprezintd optiunea
principald)

|| Constituirea si administrarea unei infrastructuri nationale de resurse si servicii specifice Cloud-ului
pentru Stiinta Deschisa (Open Science Cloud — OSC), compatibile cu EOSC;

|| Integrarea infrastructurilor si serviciilor nationale in EOSC;

| | Definirea si implementarea politicilor Stiintei Deschise si OSC si dezvoltarea de capabilititi
specifice Stiintei Deschise.

Organizatia  noastra  va fi reprezentata 4 S [numele si prenumele
reprezentantului],................... [functia reprezentantului] (date de contact: e-mail............ , tel.
........................... ), avand mandatul de a participa la adoptarea deciziilor in cadrul MD-NOSCI, cu
drept de vot in acest sens. In cazul in care reprezentantul mandatat nu poate participa la anumite
activitati ale MD-NOSCI, acesta va informa Comitetul executiv al MD-NOSCI, in mod operativ, asupra
persoanei care il va nlocui.

Data:
Reprezentant legal [Functia]
[Numele si prenumele]

Semnatura



Anexa 2
la Memorandumul de Intelegere MD-NOSCI

Formular de adeziune in calitate de Observator
in cadrul Initiativei Nationale Cloud pentru Stiinta Deschisa din Republica Moldova
(MD-NOSCI)

Subsemnatul/Subsemnata, ... [numele i
prenumele  reprezentantului  legal al  organizatiei  semnatare], 1n  calitate de
.................................... [functia reprezentantului legal al organizatiei] al ........
.................................. [denumirea completd a organizatiei], declar interesul organizatiei
noastre de a adera in calitate de Observator in cadrul Initiativei Nationale Cloud pentru Stiinta

Deschisa din Republica Moldova (MD-NOSCI).

........................ [denumirea completd a organizatiei] a luat la cunostintd si sustine
prevederile Memorandumului de Intelegere privind Initiativa Nationald Cloud pentru Stiinta
Deschisa din Republica Moldova (MD-NOSCI) si va participa la implementarea obiectivelor
acestuia prin activitati specifice domeniului sdu de competentd, in mod sinergic si complementar
cu activitatile celorlalti parteneri, fara drept de vot in adoptarea deciziilor.

Mentionam ca organizatia noastra are interes major in:
(optiunile vor fi exprimate in ordinea interesului, pe care o scala de la 1 la 3, unde 1 reprezinta
optiunea principald)

|| Constituirea si administrarea unei infrastructuri nationale de resurse si servicii specifice Cloud-
ului pentru Stiinta Deschisa (Open Science Cloud — OSC), compatibile cu EOSC;

|| Integrarea infrastructurilor si serviciilor nationale in EOSC;

|| Definirea si implementarea politicilor Stiintei Deschise si OSC si dezvoltarea de capabilititi
specifice stiintei deschise.

Organizatia noastra va fi reprezentatd de .........cccccccoeeenne. [numele si prenumele
reprezentantului], .........cceevveneenne. [functia reprezentantului] (date de contact: e-mail............ , tel.
........................... ), avand mandatul de a participa la activititile din cadrul MD-NOSCI. in
cazul in care reprezentantul mandatat nu poate participa la anumite activitati ale MD-NOSCI,
acesta va informa Comitetul executiv al MD-NOSCI, in mod operativ, asupra persoanei care il va
inlocui.

Data:
Reprezentant legal [Functia]
[Numele si prenumele]

Semnatura



MD-NOSCI
Initiativa Nationala Cloud pentru Stiinta Deschisa din Republica Moldova

Regulament de organizare si functionare

Art. 1 Dispozitii generale

1.1 Initiativa Nationala Cloud pentru Stiinta Deschisa, denumita in continuare MD-NOSCI, este o
coalitie de autoritdti si institutii care manifesta interes fata de aceasta initiativa la nivel national,
constituita pe baza semnadrii unui Memorandum de Intelegere.

1.2 MD-NOSCI nu are personalitate juridica, aderarea la aceasta este un proces continuu si nu
implica angajamente financiare.

1.3 MD-NOSCI a fost constituita pentru a facilita participarea partilor interesate din Republica
Moldova la ecosistemul Cloud-ului European pentru Stiinta Deschisa (European Open Science
Cloud — EOSC) si pentru coordonarea activitatilor la nivel national care permit interconectarea cu
EOSC.

1.4 MD-NOSCI este coordonata de organizatiile semnatare ale Memorandumului de Intelegere.

1.5 MD-NOSCI functioneazd pe durata Memorandumului de Intelegere, respectiv pani la finalul
anului 2027 cu posibilitatea reinnoirii pe perioade ulterioare, cu acordul scris al organizatiilor
semnatare.

1.6 Prezentul Regulament de organizare si functionare al MD-NOSCI este intocmit in
conformitate cu Memorandumul de Intelegere al MD-NOSCI si stabileste structura organizatorica,
atributiile si modul de organizare si functionare a MD-NOSCI.

Art. 2 Structura organizatorica si atributii

2.1 (1) MD-NOSCI are in componenta organizatiile care au semnat formularul de adeziune la
MD-NOSCI si care si-au asumat participarea la implementarea obiectivelor MD-NOSCI.

(2) Fiecare organizatie cu reprezentare in MD-NOSCI isi mandateaza un reprezentant in cadrul
MD-NOSCI, al carui nume si coordonate sunt mentionate in formularul de adeziune.

2.2 (1) Adunarea Generala este structura decizionala a MD-NOSCI si este compusa din cate 1
(unu) reprezentant per Membru cu drept de vot si 1 (unu) reprezentant per Observator (fara drept
de vot).

(2) Adunarea Generala a MD-NOSCI are responsabilitatea Tndeplinirii obiectivelor MD-NOSCI.

(3) Sedintele Adunarii Generale sunt conduse, prin rotatie, de catre un reprezentant din Comitetul
executiv.

(4) Adunarea Generala are urmadtoarele atributii:

e aproba Regulamentul de organizare si functionare, precum si modificarea acestuia;

e aproba modificarea Memorandumului de Intelegere, la propunerea Comitetului executiv;
e aproba admiterea si excluderea de Membri si Observatori;

e adopta decizii, instructiuni si recomandari privind activitdtile care contribuie la indeplinirea
obiectivelor MD-NOSCI.

2.3 (1) Comitetul executiv este creat, in parteneriat, din reprezentantii mandatati de organizatiile
coordonatoare ale MD-NOSCI.



(2) Comitetul executiv are responsabilitatea monitorizarii indeplinirii obiectivelor MD-NOSCI si
coordonarea activitatilor acesteia prin implementarea deciziilor, instructiunilor si recomandarilor
adoptate de Adunarea Generala.

(3) Comitetul executiv are urmatoarele atributii:

e pregdteste si conduce sedintele Adunarii Generale si propune decizii;

® propune modificari la Regulamentul de organizare si functionare si la Memorandumul de
Intelegere;

e formuleaza recomandari privind admiterea sau excluderea de Membri sau Observatori;

e coordoneaza implementarea hotdrarilor adoptate de Adunarea Generalg;

e propune infiintarea sau dizolvarea unor organisme operationale sau consultative, supuse
validarii de catre Adunarea Generala;

e promoveaza MD-NOSCI prin reprezentarea acesteia n relatiile cu tertii.

2.4 Reprezentarea MD-NOSCI 1n Asociatia EOSC este asigurata de organizatia mandatata la nivel
national (conform Statutului Asociatiei EOSC https://eosc.eu/sites/default/files/20220524 EOSC-
A Revised%20Articles%200f%20Association PDF.pdf) desemnata de MEC, care in prezent este
IDSI, si de ANCD, ca membru al Asociatiei EOSC.

2.5 MD-NOSCI este reprezentata in relatia cu terte parti, inclusiv administratia publica, de catre
membrii Comitetului executiv n functie de activitatile specifice obiectivului pe care il
coordoneaza fiecare dintre acestia.

Art. 3 Aderarea la MD-NOSCI

Solicitarea de aderare cu statut de Membru sau Observator se completeaza online (...de addugat
link...), iar formularul de adeziune in original, semnat de reprezentantul legal al organizatiei, este
transmis catre Comitetul executiv MD-NOSCI la adresa: ...de addugat adresa... Comitetul
executiv analizeaza solicitarea de aderare si o prezintd spre aprobare la urmatoarea Adunare
Generala dupa primirea acesteia. Solicitarile de aderare pot fi aprobate, intre sedintele Adunarii
Generale, prin vot electronic (e-mail) de catre Membrii Adundrii Generale.

Art. 4 Drepturile si obligatiile Membrilor si Observatorilor

4.1 Organizatiile interesate sa adere ca Membru sau Observator trebuie sa Indeplineasca
urmatoarele:

® sd aiba personalitate juridica si sa 1si desfasoare activitatea Tn Republica Moldova;

® sd apartind uneia din urmadtoarele categorii de organizatii:
- organizatii de finantare si/sau elaborare de politici pentru activitatea de cercetare;
- organizatii care desfdsoara activitate de cercetare;

- furnizori de servicii specifice care sustin activitatea de cercetare (de ex. e-infrastructura,
management date de cercetare, integrare servicii EOSC);

- alte organizatii care pot contribui la realizarea obiectivelor MD-NOSCI;

e si cunoasca prevederile Memorandumului de Intelegere MD-NOSCI si sd confirme in scris
sustinerea acestora prin semnarea Formularului de adeziune;

e sd manifeste interes de a contribui la realizarea obiectivelor MD-NOSCI prin activitati specifice
domeniului sau de competenta, Tn mod sinergic si complementar cu activitatile celorlalti parteneri.

4.2 Membrii au urmatoarele drepturi:

® sd participe la sedintele Adunarii Generale;
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e sa voteze la Adunarea Generala;
® sd participe la activitatile MD-NOSCI;

® sa pledeze in apdrarea lor in Adunarea Generala care discutd asupra retragerii statutului lor de
membru;

e sd renunte la statutul de Membru in MD-NOSCI.
4.3 Membrii au urmadtoarele obligatii:

® si respecte Memorandumul de Intelegere, Regulamentul de organizare si functionare si
hotararile structurilor de conducere;

e sa notifice Comitetul executiv asupra oricaror modificari privind statutul lor, care afecteaza
respectarea criteriilor de Membru;

e sa contribuie la indeplinirea obiectivelor MD-NOSCI;

e sda implementeze deciziile, instructiunile si recomandarile adoptate de Adunarea Generala, sub
coordonarea Comitetului executiv.

4.4 Observatorii au urmatoarele drepturi:

e sa participe la sedintele Adundrii Generale;

® sd participe la activitatile MD-NOSCI;

® sa pledeze in apararea lor in Adunarea Generala care discutd asupra retragerii statutului lor de
Observator;

e sa renunte la statutul de Observator Tn MD-NOSCI.

4.5 Observatorii au urmatoarele obligatii:

® s3 respecte Memorandumul de Intelegere, Regulamentul de organizare si functionare si
hotararile structurilor de conducere;

e sa notifice Comitetul executiv asupra oricaror modificari privind statutul lor, care afecteaza
respectarea criteriilor de Observator;

® sd sustind Indeplinirea obiectivelor MD-NOSCI.

Art. 5 Renuntarea sau excluderea ca Membru sau Observator

5.1 Membrii si Observatorii pot renunta la acest statut sau pot fi exclusi. Statutul de Membru sau
Observator Tnceteaza automat si cu efect imediat atunci cand un Membru sau Observator nu mai
indeplineste criteriile de aderare. Renuntarea la statutul de Membru sau Observator trebuie
notificata Comitetului executiv de catre reprezentantul legal al organizatiei, Tn scris, prin adresa
oficiald sau e-mail, cu 2 (doud) luni inainte de retragere.

5.2 Adunarea Generalad poate decide excluderea unui Membru sau Observator, dupa pledoaria de
apdrare a reprezentantului n cauza, din urmatoarele motive:

e pentru incilcarea gravd a Memorandumului de Intelegere, a Regulamentului de organizare si
functionare sau a unei decizii a Adunarii Generale sau a Comitetului executiv si, in cazul in care
Membrul/Observatorul nu a reusit sa corecteze o astfel de abatere in termen de 3 (trei) luni de la
notificarea In scris a acesteia;

® pentru o actiune care afecteaza in mod grav reputatia MD-NOSCI;

e dintr-un alt motiv Tntemeiat, considerat justificat daca Membrul/Observatorul nu a remediat
aceasta abatere Tn termen de 3 (trei) luni de la emiterea unei notificari in scris (adresa oficiala sau
e-mail) de corectare a comportamentului.

Adunarea generala si justificd in scris (adresa oficiala sau e-mail) decizia de excludere.



Art. 6 Reguli privind organizarea si functionarea Adunarii Generale

6.1 Comitetul executiv convoaca Adunarea Generalda o data pe an si in mod exceptional atunci
cand se impune luarea de decizii urgente privind indeplinirea obiectivelor MD-NOSCI. Adunarea
Generald, poate fi convocatd, de asemenea, atunci cand % (o treime) dintre Membri si Observatori
solicita acest lucru.

6.2 Comitetul executiv trimite convocarea, inclusiv proiectul de ordine de zi, data, ora si locul
sedintei Adunarii Generale, precum si toate documentele relevante, cu cel putin 10 (zece) zile
fnainte de sedintd. In caz de urgentd justificatd in mod corespunzitor, termenul limitd pentru
convocarea sedintei si trimiterea proiectului de ordine de zi si a tuturor documentelor relevante se
reduce la 5 (cinci) zile. Membrii si Observatorii pot transmite Comitetului executiv propuneri de
puncte suplimentare pentru ordinea de zi care vor fi supuse aprobarii la Tnceputul sedintei
Adunarii Generale.

6.3 Orice Membru poate acorda o imputernicire oricarui alt Membru pentru a vota in locul sau,
dacd aceasta decizie este comunicata Comitetului executiv, In scris (prin adresa oficiala sau e-
mail), inainte de sedinta Adunarii Generale. Unui Membru 1i pot fi acordate maxim 2 (douad)
Tmputerniciri.

6.4 Adunarea Generala se considera statutar constituita daca cel putin jumatate dintre Membri sunt
prezenti sau reprezentati. In cazul in care cvorumul nu este atins, Comitetul executiv trebuie si
convoace o alta sedinta a Adunarii Generale nu mai devreme de 20 (douazeci) de zile
calendaristice dupa prima. In aceastd sedintd, Adunarea Generald are dreptul si adopte decizii,
indiferent de numarul de membri prezenti sau reprezentati, cu majoritate simpla.

6.5 Adunarea Generald dezbate numai punctele de pe ordinea de zi, cu exceptia cazului in care
sunt prezenti sau reprezentati cel putin % (doua treimi) dintre Membri si acestia decid in
unanimitate sa adauge puncte suplimentare pe ordinea de zi.

6.6 Adunarea Generala are ca obiectiv sa adopte deciziile dupa cum urmeaza:

e deciziile Adundrii Generale se adoptd In mod valabil cu majoritatea simpla a voturilor
Membrilor prezenti sau reprezentati. Votul poate fi exprimat prin ridicarea mainii, prin buletin de
vot sau prin mijloace electronice.

e urmadtoarele decizii se adopta cu o majoritate de %5 (doua treimi) din voturile Membrilor prezenti
sau reprezentati:

- modificarea Regulamentului de organizare si functionare, la propunerea Comitetului
executiv;

- modificarea Memorandumului de Intelegere, la propunerea Comitetului executiv.

6.7 La stabilirea diferitelor majoritati prevazute in prezentul Regulament de organizare si
functionare se iau in considerare numai voturile exprimate ,,pentru” sau ,impotriva” formuldrii
supuse la vot.

6.8 Sedinta Adunarii Generale, convocata Tn mod corespunzator, este considerata valida ca mod de
desfasurare, cu prezenta fizica, virtuala sau hibrida, daca participantii pot sa se auda direct si sa se
adreseze direct unul celuilalt. In acest caz, participantii vor fi considerati prezenti.

6.9 La sedintele Adunarii Generale sau la o parte a unei sedinte, pot participa, in afara echipelor
membrilor Comitetului executiv, terte persoane din partea Membrilor si Observatorilor, cu
instiintarea de participare a acestora transmisa prin e-mail Comitetului executiv de cdtre
reprezentantul Membrului sau Observatorului in cauza, Tnainte de sedinta Adunarii Generale.

6.10 Deciziile adoptate de Adunarea Generala se consemneaza intr-un proces verbal, care este
transmis fiecarui Membru si Observator prin e-mail in termen de 10 (zece) zile calendaristice de la
data sedintei. Ulterior, Membrii au la dispozitie 15 (cincisprezece) zile calendaristice pentru a
raspunde cu propuneri de amendamente, urmate de cicluri suplimentare de 10 (zece) zile
calendaristice pentru operarea modificarilor de catre Comitetul executiv si 10 (zece) zile



calendaristice pentru aprobarea versiunii finale de catre Membri, prin e-mail. Dupa aprobare,
procesul verbal va fi semnat de Comitetul executiv si pastrat intr-un dosar la dispozitia Membrilor
si a Observatorilor.

Art. 7 Reguli privind organizarea si functionarea Comitetului executiv

7.1 Comitetul executiv se Intruneste de cel putin 4 (patru) ori pe an sau ori de cate ori este necesar
pentru indeplinirea obiectivelor MD-NOSCI. Sedintele pot fi convocate de catre unul dintre
membrii Comitetului executiv. Convocarea se va face prin e-mail si va contine locul, data, ora si
ordinea de zi a sedintei. Aceasta trebuie trimisa tuturor membrilor Comitetului executiv cu cel
putin 3 (trei) zile calendaristice Tnainte de data sedintei.

7.2 Membrii Comitetului executiv pot participa la sedintd fizic sau prin mijloace digitale. In caz
de indisponibilitate, acestia vor nominaliza persoana care 1i va inlocui.

7.3 Comitetul executiv poate dezbate numai punctele prevazute pe ordinea de zi, cu exceptia
cazului in care se decide in unanimitate adaugarea unor puncte suplimentare pe ordinea de zi.

7.4 Consiliul va adopta deciziile prin consens.

7.5 Deciziile adoptate de Comitetul executiv se consemneaza intr-un proces verbal, de cdtre unul
din membrii Comitetului executiv, care este transmis celorlalti membri, prin e-mail, in termen de
10 (zece) zile calendaristice de la sedinta. Ulterior, membrii Comitetului executiv au la dispozitie
10 (zece) zile calendaristice pentru a raspunde cu propuneri de amendamente si pentru a aproba
versiunea finala. Dupa aprobare, procesul verbal se semneazd de catre toti membrii Comitetului
executiv. Comitetul executiv va transmite Membrilor si Observatorilor prin e-mail o informare
legata de deciziile adoptate.

Art. 8 Organisme operationale si consultative

8.1 MD-NOSCI poate constitui organisme operationale (grupuri de lucru) pentru a aborda
probleme sau aspecte legate de scopul si obiectivele sale si/sau organisme consultative, pentru a
oferi consiliere cu privire la indeplinirea activitdtilor sale.

8.2 Infiintarea organismelor operationale si/sau consultative poate fi propusi de citre orice
Membru.

8.3 Propunerea de infiintare si dizolvare a organismelor operationale si/sau consultative este
Tnaintata de cdtre Comitetul executiv Adunarii Generale pentru a fi aprobata.

8.4 Scopul, sarcinile si, daca este cazul, termenul preconizat de functionare al acestor organisme
sunt descrise Tn propunerea de Infiintare elaboratd de Comitetul executiv.

8.5 Membrii Tn organismele operationale sunt din cadrul MD-NOSCI. Membrii in organismele
consultative pot fi atat din cadrul MD-NOSCI, cat si externi.

Art. 9 Dispozitii finale

9.1 Regulamentul de organizare si functionare al MD-NOSCI este un document flexibil care se
poate modifica si completa ulterior.

9.2 Modificdrile si completdrile la Regulamentul de organizare si functionare al MD-NOSCI se
aproba prin procedura similara adoptarii initiale.

9.3 Toate modificérile operate trebuie si fie In conformitate cu Memorandumul de Intelegere.

9.4 Propunerile de modificare a Regulamentului de organizare si functionare al MD-NOSCI pot fi

facute de orice Membru sau Observator al MD-NOSCI si vor fi analizate de Comitetul executiv si
aprobate de Adunarea Generala.



9.5 Prezentul Regulament a fost discutat si aprobat in Adunarea Generalda a MD-NOSCI din data
........... 2022.



